VON HELGA KROOSS

E Brakel. ,,Es gibt landesweit
etwa 130 Stellen fiir das Freiwil-
lige Soziale Jahr Kultur (FS]).
Im Kreis Hoxter sind wir die
einzige Stelle und im Land
NRW die einzige Schule, die
dies anbietet®, stellt Gerhard
Antoni, FSJ-Kultur-Einsatzstel-
lenleiter am Kreisberufskolleg
Brakel heraus. Alle anderen
Stellen seien Kultureinrichtun-
gen wie beispielsweise Theater
oder Museen.

Die FESJ-Kultur-Stelle am
Kreisberufskolleg Brakel wurde
im letzten Jahr geschaffen. Na-
dine Heine ist die erste FSJlerin.
»Sie bringt sich in das gesamte
Spektrum der kulturellen Ar-
beit, das an der Schule angebo-
ten wird, mit ein®, erklart Ger-
hard Antoni. Sie habe Aufgaben
im Regiebereich bei den Theater-
stiicken, die inszeniert werden,
betreue die Praktikanten bei den
Kulturpraktika und erstelle der-
zeit als eigenes, selbst gewidhltes
Projekt die Kulturlandkarte.
Aber auch Verwaltungsaufga-
ben wie unter anderem die
Pflege der Dateien im Bereich
der Praktika gehorten dazu.

DieIdee, so ein freiwilliges so-
ziales Jahr im Bereich Kultur zu
installieren, stammt von Antoni
selbst. ,,Ich war der Meinung,
dass wir einerseits mit unserem
Kulturkonzept — Theater, das
‘wir selbst spielen, den Cross-
over-Projekten sowie den Prak-
tika in den kulturellen Einrich-
tungen wie in Holzhausen, bei

Interesse am ,,Schulmodell™: Betm Fachkonaress im Ruhrfestspiel-
haus Recklinghausen haben Gerhard Antoni und Nadine Heine der
Kulturministerin Ute Schiifer das FS] Kultur am Kreisberufskolleg Bra-

kel vorgestellt.

der Stadt Brakel, im Culinarium
Nieheim, bei der Jacob Pins Stif-
tung oder im Schloss Corvey—in-
zwischen ,reif sind fiir eine FSJ-
Stelle Kultur®, sagt Antoni, der
das FSJ Kultur tiber die Landesar-
beitsgemeinschaft Arbeit, Bil-
dung, Kultur NRW als sehr posi-
tivkennen gelernthat. ,,Wir kén-
nenviele interessante Aufgaben-
felder anbieten, aber auch gut
Hilfe gebrauchen, da es das ES]
aufgrund seiner einjdhrigen
Struktur erlaubt, eine Person'in
dieentsprechenden Bereiche ein-
zufiihren und wir so eine Mitar-
beiterin oder einen Mitarbeiter
gewinnen, die eigenstindig Pro-
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jekte begleiten und selbst erledi-
gen. -
,Das ,,Schulmodell” FSJ Kul-
tur hat Gerhard Antoni bereits
im Februar auf dem Kongress
»Jugend, Kultur, Engagement -
Freiwilliger Dienst in der Kul-
tur“ wihrend einer Podiumsdis-
kussion mit Kulturministerin
Ute Schifer vorstellen kénnen.

,,Unser Modell und unsere Kon-

zeption stieflen dabei auf grofies
Interesse”, berichtet Antoni und
betont: ,,Der neue Weg, dass
auch Schulen ihre Kulturbil-
dungsarbeit mit dem FSJ Kultur
bereichern kénnen, wurde aus-
driicklich als Innovation und
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richtungsweisend wahrgenom-
men"“. Zudem hitten gleich drei
Vertreter von interessierten
Schulen um das Konzept gebe-
ten sowie um die Moglichkeit,
das Modell ,,Hoxter” nachah-
men zu diirfen.

Einen Grund, warum nicht
mehr Schulen ein FSJ-Kultur an-
bieten, sieht Antoniin der Finan-
zierung der FSJ Stelle, die er fir
die Daue1 eines Jahres mit zirka
620 Euro monatlich beziffert.
Eine Loésung wire, die Kosten
aufmehrere,Schultern‘ aufzutei-
len, wie beispielsweise Tréger,
Fordervereine und Sponsoren,
meinter.

»Am 1. Auguststellen wir eine
neue FSJ-Stelle Kultur zur Verfii-
gung. Derzeit wird gepriift, ob
und wie die Finanzierung fiir
diese Anschlussstelle moglich
ist“, sagt Antoni. Es wére schon
schon wenn es entsprechende
Forderer oder Sponsoren daftir
gebe. ,,Das FS] Kultur ist etwas,
das sich bewahren wird®, ist sich
Gerhard Antonisicher.
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